“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor de Mayab”
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- “GER TUDY,
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche ADo pech

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 214/23-2024/JL-I.
Maria Martina Ake Us (parte actora)

En el expediente nimero 214/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Maria Martina Ake Us en
contra de Graciela del Rosario Ordofiez Tuz quien ostenta | nombre comercial de Corporativo Ordofiez; con fecha 08 de
noviembre del 2024, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 08 de noviembre de
2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha agosto de 2024, suscrito por la ciudadana
Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz —parte demandada-, a través del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra, expone sus
defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; 3)
con los oficios numero 23846 y 23847, suscritos por el licenciado Eduardo Alcocer Diaz, Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de Campeche, por medio del cual informa la sentencia dictada con fecha 31 de julio de 2024, relativa al juicio de amparo 811/2024,
y: 4) con el escrito de fecha 12 de septiembre de 2024, suscrito por el licenciado Gean Alberto Pera, apoderado juridico de la parte actora,
mediante el cual solicita se dé continuidad al presente asunto. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.

a) Gabriela del Rosario Ordoiiez Tuz.
Valorando la copia simple de su credencial para votar, clave de elector ORTZGR77072704M801, expedida por el Instituto Nacional Electoral;
con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado
Laboral reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Gabriela del Rosario Ordoiiez Tuz, como parte demandada en este asunto
laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa laboral puede afectar su
esfera juridica.

a) Apoderados de la ciudadana Gabriela del Rosario Ordoiiez Tuz.
En atencién a la carta poder de fecha 03 de agosto de 2024, suscrita por la ciudadana Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz; de conformidad
con lo previsto en las fracciones | v Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral no reconoce la
personalidad juridica del ciudadano Juan Carlos Alvarez Gordillo como apoderado de la ciudadana Gabriela del Rosario Ordoiiez
Tuz -parte demandada-, toda vez que esta Autoridad no tiene la certeza juridica de que el antes mencionado sea profesionista en derecho,
al no haber exhibido el documento idéneo que lo acredite.

-Vista a la parte demandada-
En atencién a lo anterior, con el objeto de salvaguardar el derecho de la ciudadana Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz a contar con una
debida defensa y representacion en el presente juicio, de conformidad con el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se da vista a la parte demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, exhiba copia simple de cédula profesional o carta
de pasante vigente del ciudadano Juan Carlos Alvarez Gordillo.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales de la parte demandada.

La ciudadana Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz -parte demandada-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en
calle Granizo, local 01, manzana "U", entre calle Niebla y avenida Tormenta, Fraccionamiento Fracciorama 2000, de esta ciudad; por lo que
en términos del numeral 739 de la Ley.Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

SEGUNDO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada.

En atencion a que la parte demandada, mediante el formato para asignacion de buzén electrénico manifesté su voluntad recibir por dicho
medio sus notificaciones a través del correo canul.juridico@gmail.com; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del
articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén a la ciudadana Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz -parte demandada-
, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal
745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-
Se le hace saber a la parte demandada, que acorde a la obligacion establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
debera estar atenta de la documentacién que reciba en el respectivo correo electrdnico que proporcioné a este Juzgado, ya que por ese
medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica a la parte demandada, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrdnico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael,
con Cadigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien llamando al
niumero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado
Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacion de demanda, recepcién de pruebas y manifestacidn de objeciones.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la ciudadana
Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz -parte demandada-, presentado el dia 14 de agosto de 2024, ante la Oficialia de Partes de este
Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.
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Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacién, éstas no
se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacion se enuncian:

. Falta de accion y de derecho.
1. Oscuridad, imprecisién y defecto legal de la demanda.
L. Prescripcién.

Iv. Inexistencia del despido.

V. Pago.

VL. Indebida conducta procesal, mala fe y dolo de la parte actora.
VIl Plus petitio.
VIl Contratacién por tiempo determinado.

1X. Improcedencia de la accién intentada.

X. Las demas que se desprendan del escrito de contestacion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
preciso en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento,
el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecid la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
de ellas:

l. Confesional e interrogatorio libre. A cargo de la ciudadana Maria Martina Ake Us.
II. Testimonial Gnica y/o singular. A cargo del ciudadano Oscar Gabriel Cua Noh.
1. Documental publica. Consistente en el informe que deberan rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.
V. Documental. Consistente en original de Contrato de Prestacién de Servicios de Limpieza por Tiempo Determinado, con fecha 11
de enero de 2023.
-Medio de perfeccionamiento-
En caso de ser objetada, se.ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo o compulsa con su criginal, asi como la ratificaciéon
de firma y contenido y la pericial caligrafica, grafoscépica, grafométrica, documentoscépica y dactiloscépica.

V. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
VI Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
VII. Documental privada. Consistente en original de Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, de fecha 01 de agosto
de 2023.

~Medio de perfeccionamiento-
En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacién de firma y contenido y la pericial caligrafica,
grafoscopica, grafométrica, documentoscdpica y dactiloscopica.
VIl Documental puiblica. Consistente en copia autdgrafa del Convenio de Conciliacién, de fecha 19 de febrero de 2024.
~Medio de perfeccionamiento-
En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo o compulsa con su original.
1X. Inspeccidn ocular. Consistente en la verificacion y/o inspeccién del domicilio proporcionado por la parte actora.
X. Documental publica. Consistente en copia autdgrafa de la Licencia de Funcionamiento, expedida con fecha 30 de abril de 2024.
~Medio de perfeccionamiento-
En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo o compulsa con su original.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el
inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para la parte demandada, la prevencién planteada en el PUNTO SEPTIMO del acuerdo de fecha 04 de abril de 2024,
dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que el demandado ejerciera su
derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente
digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, la ciudadana Maria Martina Ake Us -parte actora-, a
fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete
las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a |a parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido
su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Se recepciona sentencia de amparo.
A través de los oficios nimero 23846 y 23847, el Juzgado Segundo de Distrito en el Estado informa que en el juicio de amparo indirecto
811/2024, con fecha 31 de julio de 2024, se emitié sentencia, cuyo punto resolutivo es el siguiente:
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“UNICO. Se SOBRESEE en el presente juicio promovido por Maria Martina Ake Us, contra de actos del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, con sede en esta ciudad y otra autoridad, por los fundamentos y motivos expuestos en esta
sentencia.” (sic)

OCTAVO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes los
escritos y documentacién adjunta descritos en el apartado de vistos, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

NOVENO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que
durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de
conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adeciien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente
a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el
acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se
considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO PRIMERO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

. Gabriela del Rosario Ordofiez Tuz (parte demandada) Buzén electrénico

. Maria Martina Ake Us (parte actora) Boletin o estrados

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yéaiiez, Secretario de Instruccién Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién Ill, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de noviembre de 2024.
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